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1. GUN - BOLUM 01

O INSAAT SOZLESME
O 1 YONETIMI 04
KONSEPTLERININ
o . KURESEL PERSPEKTIFTEN

2. GUN - BOLUM 04

UYUSMAZLIK ¢OZUM
KURULUNUN PROSEDUR
ILE iLGiLI KURALLARI VE
UYUSMAZLIK ¢OZUM
KURULUNUN KARARI

I C E R I K ELE ALINMASI

1. GUN - BOLUM 02

FIDIC HAK TALEPLER
O 2 VE SOZLESMESEL O 5
PROSEDURLER &
ZAMANLA iLiSKiLi

HAKLAR

3.GUN - BOLUM 05

UYUSMAZLIK ¢OZUM
KURULU OLARAK MUHENDIS,
ANLASMAZLIKLARIN

SUHL YOLUYLA

¢6zUMU VE TAHKIM

2. GUN - BOLUM 03

03 ILAVE ODEME 06
HAK TALEPLERI
VE UYUSMAZLIK

¢6zUM KURULUNUN
OLUSTURULMASI

3. GUN - BOLUM 06

SORULAR & CEVAPLAR
EGITIM SINAVI

SINAV SONUGCLARININ
VE EGITiMIN
DEGERLENDIRILMESI




BOLUM 01 BOLUM 02 BOLUM 03

O 1 INSAAT SOZLESME O 2 FIDIC HAK TALEPLERI O 3 iLAVE ODEME HAK
YONETIMi KONSEPTLERININ VE SOZLESMESEL TALEPLERI VE UYUSMAZLIK
KURESEL PERSPEKTIFTEN PROSEDURLER & ZAMANLA ¢6ZUM KURULUNUN

ELE ALINMASI iLISKiLIi HAKLAR OLUSTURULMASI

“Biz; KULLANILABILIRLIK, ISLEVSELLIK ve MUKEMMEL ETKILER
getiren COZUMLER saglyoruz”.
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BOLUM 04 o BOLUM 05 o BOLUM 06
UYUSMAZLIK ¢6ZUM UYUSMAZLIK ¢OZUM SORULAR & CEVAPLAR
KURULUNUN PROSEDUR iL KURULU OLARAK MUHENDIS® EGITIM SINAVI

iLSJiL.i. KURALLARI, UYUSMAZLIK ANLASMAZLIKLARIN SUHL SINAV SONUCLARININ VE )
COZUM KURULUNUN KARARI YOLUYLA COZUMU VE TAHKIM EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

“Parlak bir GELECEK icin GUCLU TEMELLER.

EGITIMIN HEDEFLERI VE OZET]

EGITIM OZETLERI

Soézlesmesel Riskler,

Proje Gerekliliklerine Uygun FIDIC Sézlesme Turunin Belirlenmesi,
Hak Talepleri ve Sézlesme Proseddirleri,

Zamanla lligkili Haklar,

ilave Odeme Hak Talepleri,

Uyusmazlik C6zim Kurulunun Olusturulmasi,

Uyusmazlik Cézim Kulunun Proseddr ile ilgili Kurallar,
Uyusmazlik C6zim Kurulunun Karari,

Uyusmazlik C6zim Kurulu Olarak Mihendis,

Anlasmazhgin Suhl Yoluyla C6zimu ve Tahkim,

OLASI DEVAM EDEN EGIiTiM KREDISI,

PMI 6.0,
IACET 0.6,
IPMA,

AIA 6.0,

KIMLER KATILMALI?

* Bu U¢ gunlik egitim proje mudurleri, yukleniciler, altylkleniciler, yatirimcilar, mihendisler, mimarlar,
s6zlesme yoneticileri & gelistiricileri ve insaat s6zlesme ydnetimini nasil okumak ve anlamak gerektigi
Uzerine bir egitim almak isteyen ve insaat sektériinde gérev yapan diger profesyoneller igin tasarlanmistir.
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Bu Bélumdesiniz

BOLUM 01 BOLUM 02 BOLUM 03

O 1 IN$AAT SOZLE$ME O 2 FIDIC HAK TALEPLERI O 3 iLAVE ODEME HAK TALEPLERI
YONETIMi KONSEPTLERININ VE SOZLESMESEL VE UYUSMAZLIK ¢6ZUM
KURESEL PERSPEKTIFTEN PROSEDURLER & ZAMANLA KURULUNUN OLUSTURULMASI
ELE ALINMASI iLISKiLIi HAKLAR

“LOOP AKADEMI; 3 Kita, 14 Ulke ve Toplam Degeri 25 Milyar USD'yi
askin Sézlesme de PROJE YONETIMI Destegi”.

BOLUM 01

INSAAT SOZLESME YONETIMI
KONSEPTLERININ KURESEL PERSPEKTIFTEN
ELE ALINMASI

Ders tanitimi ve sdézlesmesel riskler. Temel insaat sézlesme yonetimi konseptlerinin kuresel
perspektiften gbézden gegiriimesi. Bu oturum, taslak sdzlesme asamasindan sdzlesmenin
tamamlanmasina kadar, katiimcilarinin mesleklerine yonelik endiseleri konusunda genel bir
gOrinum saglar. Uygun bir sekilde riskleri azaltmak igin etkili s6zlesmeler gelistirmek, basarili bir
projenin temelini olusturur. Bu egitim, bir insaat danismaninin bakis agisindan temel sézlesme
gerekliliklerine vurgu yapilan proje dagitim sistemlerine odaklanmaktadir. Cesitli sézlesme
hikdmlerinin projelerin genel performansi (izerinde ki etkilerini dederlendirmek igin beceriler
edinmek gerekir. Yonetim ekibi etkili bir s6zlesme ydnetimi icin asagida ki konu baslklarindan
yararlanacaktir.

Kursun Hedefleri ve Genel Bakis,

Soézlesme Tipleri ve Risk Yénetimi,

FIDIC Sézlesme Tipleri,

Hak Taleplerinin Sebepleri,

FIDIC Hak Talepleri ile ilgili Alt Maddelerin Degerlendirilmesi,

BOLUM 02

FIDIC HAK TALEPLERI VE SOZLESMESEL
PROSEDURLER & ZAMANLA ILISKILI HAKLAR

B} FIDIC Hak Talepleri ve Stzlesmesel Prosedilrler,
+ isveren’in Hak Talepleri,
*  Yuklenici’nin Hak Talepleri,
*  Mdihendis’in Karari,
Zamanla lligkili Haklar,
+ is Programi,

»  Sure Uzatim Talepleri,
*  Gecikme Hasarlari,
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Bu Bélumdesiniz

BOLUM 01 BOLUM 02 BOLUM 03

O 1 INSAAT SOZLESME O 2 FIDIC HAK TALEPLERI O 3 iLAVE ODEME HAK TALEPLERI
YONETiIMi KONSEPTLERININ VE SOZLESMESEL VE UYUSMAZLIK ¢O6ZUM
KURESEL PERSPEKTIFTEN ELE PROSEDURLER & ZAMANLA KURULUNUN OLUSTURULMASI

ALINMASI iLISKiLi HAKLAR

“Gelecegi ILERICI SURDURULEBILIRLIKLE insa etmek”.

BOLUM 03

ILAVE ODEME HAK TALEPLERI
VE UYUSMAZLIK COZUM
KURULUNUN OLUSTURULMASI

- ilave Odeme Hak Talepleri,
isveren’in ve Yuklenici'nin Hak Talepleri,
Maliyet Trleri,
Mihendisin Degerlendirmesi,
Uyusmazlik C6zim Kurulunun Olusturulmasi,
Uyusmazlik Nedir? Uyusmazlik C6zim Kurulunun Avantajlari,
Uyusmazlik C6zim Kurulunun Tipleri ve Genel Kosullari,

FIDIC Kirmizi ve Sari Kitap - Prosedirlerin Segimi,
Odemeler,

BOLUM 04

UYUSMAZLIK COZUM KURULUNUN
PROSEDURLER ILE iLGiLi KURALLARI,
UYUSMAZLIK COZUM KURULUNUN KARARI

Uyusmazlik GCézim Kurulunun Prosediir ile ilgili Kurallari,
Uyusmazlik C6zim Kuruluna Kisa Bir Bakis,
Uyusmazliga Sevketme,

FIDIC'te ki llgili Maddeler,
n Uyusmazlik C6zim Kurulunun Karari,

FIDIC'te ki ilgili Maddeler,
Uyusmazlik C6zim Kurulunun Kararinin Sekli ve Karar Sonrasi,
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Bu Bélumdesiniz

BOLUM 04 BOLUM 05 BOLUM 06
04 UYUSMAZLIK ¢6zZUM O 5 UYUSMAZLIK ¢6zUM O 6 SORULAR & CEVAPLAR
KURULUNUN PROSEDUR KURULU OLARAK MUHENDIS? EGITIM SINAVI
iLE iLGiLI KURALLARI, ANLASMAZLIKLARIN SUHL SINAV SONUGLARININ VE

UYUSMAZLIK ¢6ZUM YOLUYLA ¢6ZUMU VE TAHKIM EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

“LOOP DANISMANLIK GRUBU; Degisimin Katalizoru”.

BOLUM 05

UYUSMAZLIK COZUM KURULU OLARAK
MUHENDIS, ANLASMAZLIKLARIN SUHL
YOLUYLA COZUMU VE TAHKIM

- Uyusmazlik C6zim Kurulu Olarak Miihendis, Anlasmazliklarin Suhl Yoluyla C6zimu ve Tahkim,
FIDIC'te ki ilgili Maddeler,

Suhl Yoluyla Cézim,
Tahkim ve ICC Tahkim,

Gergek Bir Vaka'nin incelenmesi ve Degerlendirilmesi,

BOLUM 06
EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Sorular ve Cevaplar,

Egitim Sinavi,

Sinav Sonuglarinin ve Egitimin Degerlendiriimesi & Katilim Sertifikalarinin Sunulmasi,
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Locyo Akademi .

Loop Damsgmanlik Grubu
“Degisimin Katalizérii”

ILGINIZ ICIN
TESEKKURLER!

Loop Akademi tarafindan diizenlenen “Cok Uluslu Bankalarin insaat Sézlesmeleri & FIDIC Sézlesmelerinde
Anlasmazliklarin C6zimlenmesi ve Hak Talepleri Yonetimi (Moduil-2)” hakkinda ki egitimlerimize katiimak,
egitim detaylari ve takvimi hakkinda bilgi almak icin burayi tiklayabilir yada bizi arayabilirsiniz. Egitim 6n
talep formunu burayi tiklayarak doldurabilir, goénder butonuna basarak tarafimiza iletebilirsiniz.

ILETISIM

Daha detayl bilgi i¢in litfen bizimle iletisime geginiz:
Loop Danigmanlik Grubu

W: www.loopcongroup.com

E: info@loopcongroup.com

P: +90 533 351 52 50
P: +7 931315 10 35



