
ÇOK ULUSLU BANKALARIN İNŞAAT 

SÖZLEŞMELER İ  & FIDIC 

SÖZLEŞMELER İNDE ANLAŞMAZLIKLARIN

ÇÖZÜMLENMES İ  VE HAK TALEPLER İ 

YÖNE T İM İ  (MODÜL -2)  EĞİT İM İÇER İĞİ 

LOOP AKADEMİ

İLETİŞİM

Adres

Loop Danışmanlık Grubu

ST. PETERSBURG - MOSKOVA

İSTANBUL - ANKARA

Tel  |  Fax  |  E-mail

Tel (Turkiye)  : + 90 533 351 52 50

Tel (Rusya Federasyonu) : + 7 931 315 10 35 

E-mail   : info@loopcongroup.com

Websitesi   :  www.loopcongroup.com

ÇOK ULUSLU BANKALARIN İNŞAAT SÖZLEŞMELERİ & FIDIC SÖZLEŞMELERİNDE  

ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMLENMESİ VE HAK TALEPLERİ YÖNETİMİ (MODÜL-2)

EĞİTİM İÇERİĞİ

Loop Danışmanlık Grubu 
  “Değişimin Katalizörü”



Loop Danışmanlık Grubu 
  “Değişimin Katalizörü”

ÇOK ULUSLU BANKALARIN İNŞAAT 
SÖZLEŞMELER İ  & FIDIC SÖZLEŞMELER İNDE 
ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMLENMES İ 
VE HAK TALEPLER İ  YÖNE T İM İ 
(MODÜL -2)  EĞİT İM İÇER İĞİ

Loop Akademi



04

05

06

01

1. GÜN - BÖLÜM 01

İNŞAAT SÖZLEŞME
YÖNETİMİ 
KONSEPTLERİNİN 
KÜRESEL PERSPEKTİFTEN 
ELE ALINMASI

02

03

İÇERİK

EĞİT İM İÇER İĞİ

1. GÜN - BÖLÜM 02

FIDIC HAK TALEPLERI 
VE SÖZLEŞMESEL 
PROSEDÜRLER &
ZAMANLA İLİŞKİLİ
HAKLAR

2. GÜN - BÖLÜM 03

İLAVE ÖDEME 
HAK TALEPLERİ 
VE UYUŞMAZLIK 
ÇÖZÜM KURULUNUN 
OLUŞTURULMASI

2. GÜN - BÖLÜM 04

UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN PROSEDÜR 
İLE İLGİLİ KURALLARI VE 
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN KARARI

3. GÜN - BÖLÜM 05

UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULU OLARAK MÜHENDİS, 
ANLAŞMAZLIKLARIN 
SUHL YOLUYLA 
ÇÖZÜMÜ VE TAHKİM

3. GÜN - BÖLÜM 06

SORULAR & CEVAPLAR
EĞİTİM SINAVI
SINAV SONUÇLARININ 
VE EĞİTİMİN
DEĞERLENDİRİLMESİ



Çok Uluslu bankaların İnşaat Sözleşmeleri & FIDIC Sözleşmelerinde Anlaşmazlıkların Çözümlenmesi ve Hak Talepleri Yönetimi (Modül-2) Eğitim Kılavuzu4 // 9

01 02 03BÖLÜM 01
İNŞAAT SÖZLEŞME 
YÖNETİMİ KONSEPTLERİNİN 
KÜRESEL PERSPEKTİFTEN 
ELE ALINMASI

“Biz; KULLANILABİLİRLİK, İŞLEVSELLİK ve MÜKEMMEL ETKİLER  

getiren ÇÖZÜMLER sağlıyoruz”.

BÖLÜM 02
FIDIC HAK TALEPLERİ 
VE SÖZLEŞMESEL 
PROSEDÜRLER & ZAMANLA 
İLİŞKİLİ HAKLAR

BÖLÜM 03
İLAVE ÖDEME HAK 
TALEPLERİ VE UYUŞMAZLIK 
ÇÖZÜM KURULUNUN 
OLUŞTURULMASI



“Parlak bir GELECEK için GÜÇLÜ TEMELLER”.

Çok Uluslu bankaların İnşaat Sözleşmeleri & FIDIC Sözleşmelerinde Anlaşmazlıkların Çözümlenmesi ve Hak Talepleri Yönetimi (Modül-2) Eğitim Kılavuzu 5 // 9

04 05 06

EĞİT İM İN HEDEFLER İ  VE ÖZE T İ

EĞİTİM ÖZETLERİ

• Sözleşmesel Riskler,
• Proje Gerekliliklerine Uygun FIDIC Sözleşme Türünün Belirlenmesi,
• Hak Talepleri ve Sözleşme Prosedürleri,
• Zamanla İlişkili Haklar,
• İlave Ödeme Hak Talepleri,
• Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Oluşturulması,
• Uyuşmazlık Çözüm Kulunun Prosedür İle İlgili Kuralları,
• Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Kararı,
• Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Olarak Mühendis,
• Anlaşmazlığın Suhl Yoluyla Çözümü ve Tahkim,

OLASI DEVAM EDEN EĞİTİM KREDİSİ,

• PMI 6.0,
• IACET 0.6,
• IPMA,
• AIA 6.0,

KİMLER KATILMALI?

• Bu üç günlük eğitim proje müdürleri, yükleniciler, altyükleniciler, yatırımcılar, mühendisler, mimarlar, 
sözleşme yöneticileri & geliştiricileri ve inşaat sözleşme yönetimini nasıl okumak ve anlamak gerektiği 
üzerine bir eğitim almak isteyen ve inşaat sektöründe görev yapan diğer profesyoneller için tasarlanmıştır.

BÖLÜM 04
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN PROSEDÜR İLE 
İLGİLİ KURALLARI, UYUŞMAZLIK 
ÇÖZÜM KURULUNUN KARARI

BÖLÜM 05
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULU OLARAK MÜHENDİS, 
ANLAŞMAZLIKLARIN SUHL 
YOLUYLA ÇÖZÜMÜ VE TAHKİM

BÖLÜM 06
SORULAR & CEVAPLAR
EĞİTİM SINAVI
SINAV SONUÇLARININ VE
EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ



“LOOP AKADEMİ; 3 Kıta, 14 Ülke ve Toplam Değeri 25 Milyar USD’yi 

aşkın Sözleşme de PROJE YÖNETİMİ Desteği”.

1

Bu Bölümdesiniz

1

FIDIC Hak Talepleri ve Sözleşmesel Prosedürler,

• İşveren’in Hak Talepleri,
• Yüklenici’nin Hak Talepleri,
• Mühendis’in Kararı,

BÖLÜM 02

FIDIC HAK TALEPLER İ  VE SÖZLEŞMESEL
PROSEDÜRLER & ZAMANLA İL İŞK İL İ  HAKLAR

2

Zamanla İlişkili Haklar,

• İş Programı,
• Süre Uzatım Talepleri,
• Gecikme Hasarları,

Çok Uluslu bankaların İnşaat Sözleşmeleri & FIDIC Sözleşmelerinde Anlaşmazlıkların Çözümlenmesi ve Hak Talepleri Yönetimi (Modül-2) Eğitim Kılavuzu6 // 9

01 02 03

BÖLÜM 01

İNŞAAT SÖZLEŞME YÖNE T İM İ 
KONSEPTLER İN İN KÜRESEL PERSPEK T İFTEN 
ELE ALINMASI

BÖLÜM 01
İNŞAAT SÖZLEŞME 
YÖNETİMİ KONSEPTLERİNİN 
KÜRESEL PERSPEKTİFTEN 
ELE ALINMASI

BÖLÜM 02
FIDIC HAK TALEPLERİ 
VE SÖZLEŞMESEL 
PROSEDÜRLER & ZAMANLA 
İLİŞKİLİ HAKLAR

BÖLÜM 03
İLAVE ÖDEME HAK TALEPLERİ 
VE UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN OLUŞTURULMASI

Ders tanıtımı ve sözleşmesel riskler. Temel inşaat sözleşme yönetimi konseptlerinin küresel 
perspektiften gözden geçirilmesi. Bu oturum, taslak sözleşme aşamasından sözleşmenin 
tamamlanmasına kadar, katılımcılarının mesleklerine yönelik endişeleri konusunda genel bir 
görünüm sağlar. Uygun bir şekilde riskleri azaltmak için etkili sözleşmeler geliştirmek, başarılı bir 
projenin temelini oluşturur. Bu eğitim, bir inşaat danışmanının bakış açısından temel sözleşme 
gerekliliklerine vurgu yapılan proje dağıtım sistemlerine odaklanmaktadır. Çeşitli sözleşme 
hükümlerinin projelerin genel performansı üzerinde ki etkilerini değerlendirmek için beceriler 
edinmek gerekir. Yönetim ekibi etkili bir sözleşme yönetimi için aşağıda ki konu başlıklarından 
yararlanacaktır.
  
• Kursun Hedefl eri ve Genel Bakış,
• Sözleşme Tipleri ve Risk Yönetimi,
• FIDIC Sözleşme Tipleri,
• Hak Taleplerinin Sebepleri,
• FIDIC Hak Talepleri İle İlgili Alt Maddelerin Değerlendirilmesi, 



“Geleceği İLERİCİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKLE inşa etmek”.

Bu Bölümdesiniz

01 02 03BÖLÜM 01
İNŞAAT SÖZLEŞME 
YÖNETİMİ KONSEPTLERİNİN 
KÜRESEL PERSPEKTİFTEN ELE 
ALINMASI

BÖLÜM 02
FIDIC HAK TALEPLERİ 
VE SÖZLEŞMESEL 
PROSEDÜRLER & ZAMANLA 
İLİŞKİLİ HAKLAR

BÖLÜM 03
İLAVE ÖDEME HAK TALEPLERİ 
VE UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN OLUŞTURULMASI

1

Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Oluşturulması,

• Uyuşmazlık Nedir? Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Avantajları,
• Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Tipleri ve Genel Koşulları,
• FIDIC Kırmızı ve Sarı Kitap - Prosedürlerin Seçimi,
• Ödemeler,

BÖLÜM 03

İLAVE ÖDEME HAK TALEPLER İ 
VE UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN OLUŞTURULMASI

İlave Ödeme Hak Talepleri,

• İşveren’in ve Yüklenici’nin Hak Talepleri,
• Maliyet Türleri,
• Mühendisin Değerlendirmesi,

2
1

Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Kararı,

• FIDIC’te ki İlgili Maddeler,
• Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Kararının Şekli ve Karar Sonrası,

BÖLÜM 04

UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM KURULUNUN
PROSEDÜRLER İLE İLG İL İ  KURALLARI,
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM KURULUNUN KARARI

Uyuşmazlık Çözüm Kurulunun Prosedür İle İlgili Kuralları,

• Uyuşmazlık Çözüm Kuruluna Kısa Bir Bakış,
• Uyuşmazlığa Sevketme,
• FIDIC’te ki İlgili Maddeler,

2
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“LOOP DANIŞMANLIK GRUBU; Değişimin Katalizörü”.

Bu Bölümdesiniz

1

Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Olarak Mühendis, Anlaşmazlıkların Suhl Yoluyla Çözümü ve Tahkim,

• FIDIC’te ki İlgili Maddeler,
• Suhl Yoluyla Çözüm,
• Tahkim ve ICC Tahkim,

2 Gerçek Bir Vaka’nın İncelenmesi ve Değerlendirilmesi,
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04 05 06BÖLÜM 04
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULUNUN PROSEDÜR 
İLE İLGİLİ KURALLARI, 
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 

BÖLÜM 05
UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
KURULU OLARAK MÜHENDİS, 
ANLAŞMAZLIKLARIN SUHL 
YOLUYLA ÇÖZÜMÜ VE TAHKİM

BÖLÜM 06
SORULAR & CEVAPLAR
EĞİTİM SINAVI
SINAV SONUÇLARININ VE
EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ

BÖLÜM 05

UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM KURULU OLARAK
MÜHEND İS, ANLAŞMAZLIKLARIN SUHL
YOLUYLA ÇÖZÜMÜ VE TAHK İM

1

BÖLÜM 06

EĞİT İM İN DEĞERLEND İR İLMES İ

Sorular ve Cevaplar,

2 Eğitim Sınavı,

3 Sınav Sonuçlarının ve Eğitimin Değerlendirilmesi & Katılım Sertifi kalarının Sunulması,



Loop Akademi tarafından düzenlenen “Çok Uluslu Bankaların İnşaat Sözleşmeleri & FIDIC Sözleşmelerinde 

Anlaşmazlıkların Çözümlenmesi ve Hak Talepleri Yönetimi (Modül-2)” hakkında ki eğitimlerimize katılmak, 

eğitim detayları ve takvimi hakkında bilgi almak için burayı tıklayabilir yada bizi arayabilirsiniz. Eğitim ön 

talep formunu burayı tıklayarak doldurabilir, gönder butonuna basarak tarafımıza iletebilirsiniz.

İLETİŞİM

Daha detaylı bilgi için lütfen bizimle iletişime geçiniz:

Loop Danışmanlık Grubu 

W: www.loopcongroup.com

E: info@loopcongroup.com

P: +90 533 351 52 50

P: + 7 931 315 10 35 

İLGİNİZ İÇİN 
TEŞEKKÜRLER!

Loop Danışmanlık Grubu 
  “Değişimin Katalizörü”

Loop Akademi


