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С ТРОИТЕ ЛЬНЫЕ КОНТРАК ТЫ 
МНОГОНАЦИОНА ЛЬНЫХ БАНКОВ И 
РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИК ТОВ В 
КОНТРАК ТАХ FIDIC И УПРАВЛЕНИЕ 

Академия Loop
 Консалтинговая Группа Loop 
           “Катализатор перемен”
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1-Й ДЕНЬ - РАЗДЕЛ 01

ОБЗОР ОСНОВНЫХ 
КОНЦЕПЦИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ КОНТРАКТАМИ 
СТРОИТЕЛЬСТВА С 
ГЛОБАЛЬНОЙ ПЕРСПЕКТИВОЙ

02

03

СОДЕРЖАНИЕ

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
ТРЕНИНГА

1-Й ДЕНЬ - РАЗДЕЛ 02

ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ 
FIDIC И КОНТРАКТНЫЕ 
ПРОЦЕДУРЫ & 
ПРАВА, СВЯЗАННЫЕ 
СО СРОКАМИ

2-Й ДЕНЬ - РАЗДЕЛ 03

ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ 
НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ПЛАТЕЖИ И СОЗДАНИЕ 
СОВЕТА  ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ

2-Й ДЕНЬ - РАЗДЕЛ 04

ПРАВИЛА, КАСАЮЩИЕСЯ 
ПРОЦЕДУР СОВЕТА ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ 
& РЕШЕНИЕ СОВЕТА ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ

3-Й ДЕНЬ - РАЗДЕЛ 05

ИНЖЕНЕР, КАК СОВЕТ ПО 
УРЕГ. КОНФЛИКТОВ, РЕШЕНИЕ 
РАЗНОГЛАСИЙ ПОСРЕДСТВОМ 
МИРА & АРБИТРАЖ

3-Й ДЕНЬ - РАЗДЕЛ 06

ВОПРОС и ОТВЕТ,
УЧЕБНЫЙ ЭКЗАМЕН,
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ЭКЗАМЕНА И ТРЕНИНГА



Строительные контракты многонациональных банков и разрешение конфликтов в контрактах FIDIC (Модуль-2) Учебное пособие4 // 9

01 02 03РАЗДЕЛ 01
ОБЗОР ОСНОВНЫХ 
КОНЦЕПЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ 
КОНТРАКТАМИСТРОИТЕЛЬСТВА 
С ГЛОБАЛЬНОЙ ПЕРСПЕКТИВОЙ

“Консалтинговая Группа Loop – обеспечит УДОБСТВО, ФУНКЦИОНАЛЬНОСТЬ 

и РЕШЕНИЯ, которые приведут к СОВЕРШЕННОМУ ЭФФЕКТУ”.

РАЗДЕЛ 02
ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ 
FIDIC И КОНТРАКТНЫЕ 
ПРОЦЕДУРЫ & ПРАВА, 
СВЯЗАННЫЕ СО СРОКАМИ

РАЗДЕЛ 03
ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ НА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ 
И СОЗДАНИЕ СОВЕТА ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ



“МОЩНАЯ ОСНОВА для блестящего БУДУЩЕГО”.

Строительные контракты многонациональных банков и разрешение конфликтов в контрактах FIDIC (Модуль-2) Учебное пособие 5 // 9

04 05 06

ОСНОВНЫЕ ЧЕРТЫ ТРЕНИНГА

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ТРЕНИНГА,

• Контрактные риски,
• Определение типов контракта FIDIC в соответствии с требованиями проекта,
• Требования прав и контрактные процедуры,
• Права, связанные со сроками,
• Требования прав на дополнительные платежи,
• Создание Совета по урегулированию конфликтов,
• Правила, касающиеся процедур Совета по урегулированию конфликтов,
• Решение Совета по урегулированию конфликтов,
• Инженер, как Совет по урегулированию конфликтов,
• Решение разногласий посредством мира и арбитраж,

ВЕРОЯТНЫЙ НЕПРЕРЫВНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КРЕДИТ,

• PMI 6.0,
• IACET 0.6,
• IPMA,
• AIA 6.0,

КТО ДОЛЖЕН УЧАСТВОВАТЬ?

• Этот трехневный тренинг был разработан для руководителей проектов, подрядчиков, 
субподрядчиков, инвесторов, инженеров, архитекторов, менеджеров&разработчиков контрактов 
и других специалистов, работающих в строительной отрасли, которые хотят пройти обучение по 
управлению строительными контрактами.

РАЗДЕЛ 04
ПРАВИЛА, КАСАЮЩИЕСЯ 
ПРОЦЕДУР СОВЕТА ПО УРЕГ. 
КОНФЛИКТОВ & РЕШЕНИЕ 
СОВЕТА ПО УРЕГ. КОНФЛИКТОВ

РАЗДЕЛ 05
ENGINEER AS A DISPUTE 

RESOLUTION BOARD, 

PEACEFUL RESOLUTION 

OF THE DISPUTES & ARBITRATION

РАЗДЕЛ 06
ВОПРОС и ОТВЕТ,
УЧЕБНЫЙ ЭКЗАМЕН,
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ЭКЗАМЕНА И ТРЕНИНГА



“АКАДЕМИЯ LООР предоставляем «УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ» проектам 

на 3-х континентах и в 14 странах, 5 Мега Проектам, общей стоимостью 

контрактов более чем в 25 миллиардов долларов США”.

1

Вы находитесь в этом разделе.

1

Требования прав FIDIC и контрактные процедуры.

• Требования прав работодателя,
• Требования прав подрядчика,
• Решение инженера,

РАЗДЕ Л 02

ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ FIDIC И КОНТРАК ТНЫЕ 
ПРОЦЕ ДУРЫ & ПРАВА, СВЯЗАННЫЕ 
СО СРОКАМИ

2 Права, связанные со сроками,

• Бизнес-программа,
• Требования продления срока,
• Ущерб от задержек,
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01 02 03

РАЗДЕ Л 01

ОБЗОР ОСНОВНЫХ КОНЦЕПЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ 
КОНТРАК ТАМ ИС ТРОИТЕ ЛЬС ТВА С 
ГЛОБА ЛЬНОЙ ПЕРСПЕК ТИВОЙ

РАЗДЕЛ 01
ОБЗОР ОСНОВНЫХ 
КОНЦЕПЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ 
КОНТРАКТАМИСТРОИТЕЛЬСТВА 
С ГЛОБАЛЬНОЙ ПЕРСПЕКТИВОЙ

РАЗДЕЛ 02
ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ 
FIDIC И КОНТРАКТНЫЕ 
ПРОЦЕДУРЫ & ПРАВА, 
СВЯЗАННЫЕ СО СРОКАМИ

РАЗДЕЛ 03
ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ НА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ 
И СОЗДАНИЕ СОВЕТА ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ

Презентация курса и контрактные риски. Обзор основных концепций управления 
контрактами строительства с глобальной перспективой. На этом заседании представлен 
обзор проблем участников относительно их профессий от этапа проекта контракта до его 
завершения. В основе успешного проекта лежит разработка эффективных контрактов, 
в целях надлежащего уменьшения рисков. Этот тренинг основное внимание уделяет 
системам развертывания проекта, которые подчеркивают основные контрактные 
требования с точки зрения консультанта по строительству. Необходимо приобретать 
навыки для оценки влияния различных положений контракта на общую эффективность 
проектов. Для эффективного управления контрактами команда руководства может 
воспользоваться нижеследующими темами.
  
• Общий обзор и цели курса,
• Типы контрактов и управление рисками,
• Типы контрактов FIDIC,
• Причины требований прав,
• Оценка подпунктов, связанных с требованиями прав FIDIC,



“Строить будущее с УСТОЙЧИВОЙ ПРОГРЕССИВНОСТЬЮ”.

Вы находитесь в этом разделе.

01 02 03РАЗДЕЛ 01
ОБЗОР ОСНОВНЫХ 
КОНЦЕПЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ 
КОНТРАКТАМИСТРОИТЕЛЬСТВА 
С ГЛОБАЛЬНОЙ ПЕРСПЕКТИВОЙ

РАЗДЕЛ 02
ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ 
FIDIC И КОНТРАКТНЫЕ 
ПРОЦЕДУРЫ & ПРАВА, 
СВЯЗАННЫЕ СО СРОКАМИ

РАЗДЕЛ 03
ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ НА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ 
И СОЗДАНИЕ СОВЕТА ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ

1

Создание Совета по урегулированию конфликтов,

• Преимущества Совета по урегулированию конфликтов,
• Типы Совета по урегулированию конфликтов и общие условия,
• Красная и Желтая книги FIDIC - выбор процедур,
• Выплаты,

РАЗДЕ Л 03

ТРЕБОВАНИЯ ПРАВ НА ДОПОЛНИТЕ ЛЬНЫЕ 
ПЛАТЕЖИ И СОЗДАНИЕ СОВЕТА ПО 
УРЕГ УЛИРОВАНИЮ КОНФЛИК ТОВ

Требования прав на дополнительные платежи,

• Требования прав работодателя и подрядчика,
• Типы затрат,
• Оценка инженера,

2
1

Решение Совета по урегулированию конфликтов,

• Соответствующие статьи в FIDIC,
• Форма решения Совета по урегулированию конфликтов и ситуация после 

РАЗДЕ Л 04

ПРАВИЛА, КАСАЮЩИЕС Я ПРОЦЕ ДУР 
СОВЕТА ПО УРЕГ УЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИК ТОВ & РЕШЕНИЕ СОВЕТА ПО 
УРЕГ УЛИРОВАНИЮ КОНФЛИК ТОВ

Правила, касающиеся процедур Совета по урегулированию конфликтов,

• Краткий обзор Совета по урегулированию конфликтов,
• Отсылка конфликтов,
• Соответствующие статьи в FIDIC,

2
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“КОНСАЛТИНГОВАЯ ГРУППА LООР; Катализатор перемен”.

Вы находитесь в этом разделе.

1 Инженер, как Совет по урегулированию конфликтов, решение разногласий посредством 
мира и арбитраж,

• Соответствующие статьи в FIDIC,
• Урегулирование разногласий посредством мира,
• Арбитраж и арбитраж ICC,

2 Анализ и оценка реального случая,
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04 05 06РАЗДЕЛ 04
ПРАВИЛА, КАСАЮЩИЕСЯ 
ПРОЦЕДУР СОВЕТА ПО УРЕГ. 
КОНФЛИКТОВ & РЕШЕНИЕ 
СОВЕТА ПО УРЕГ. КОНФЛИКТОВ

РАЗДЕЛ 05
ИНЖЕНЕР, КАК СОВЕТ ПО 
УРЕГ. КОНФЛИКТОВ, РЕШЕНИЕ 
РАЗНОГЛАСИЙ ПОСРЕДСТВОМ 
МИРА & АРБИТРАЖ

РАЗДЕЛ 06
ВОПРОС и ОТВЕТ,
УЧЕБНЫЙ ЭКЗАМЕН,
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ЭКЗАМЕНА И ТРЕНИНГА

РАЗДЕ Л 05

ИНЖЕНЕР, КАК СОВЕТ ПО УРЕГ УЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИК ТОВ, РЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ 
ПОСРЕ ДС ТВОМ МИРА & АРБИТРА Ж

1

РАЗДЕ Л 06

ОЦЕНКА ТРЕНИНГА

Вопрос и ответ,
2 Учебный экзамен,

3 Оценка результатов экзамена и подача сертификатов участников,



Академия Loop

 Консалтинговая Группа Loop 
           “Катализатор перемен”

Для получения информации о том, как принять участие в наших тренингах на тему 
«Строительные контракты многонациональных банков и разрешение конфликтов в контрактах 
FIDIC и управление требованиями прав (Модуль-2)», проводимых Академией Loop, а также о 
деталях и расписании тренингов, вы можете позвонить нам или кликнуть здесь. Кликнув здесь, 
вы можете заполнить форму предварительной заявки на проведение тренинга, затем отправить 
нам, нажатием кнопки - отправить.

КОНТАКТ

Для получения дополнительной информации, пожалуйста, свяжитесь с нами:

Консалтинговая Группа Loop

В: www.loopcongroup.com
Э: info@loopcongroup.com
Т: +90 533 351 52 50
Т: + 7 931 315 10 35 

СПАСИБО ЗА ВАШ 
ИНТЕРЕС!

http://www.loopcongroup.com/?lang=en
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